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REGULAMIN REKRUTACJI I UDZIAŁU W PROJEKCIE
§1

Postanowienia ogólne

1. Regulamin określa zasady rekrutacji do Projektu realizowanego przez Beneficjenta - Stowarzyszenie „Wolna Przedsiębiorczość” Oddział Terenowy w Gdańsku pt.: „Młodzi programiści na podbój rynku pracy! - II EDYCJA”, nr projektu : POWR.01.02.01-22-0079/18. W regulaminie uwzględniono również zakres uprawnień oraz zobowiązań Uczestników Projektu.
2. Projekt realizowany w ramach Osi Priorytetowej I. Osoby młode na rynku pracy, Działanie 1.2 Wsparcie osób młodych na regionalnym rynku pracy - projekty konkursowe, Poddziałanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Społecznego. Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020.

3. Projekt jest współfinansowany ze środków UE - Europejskiego Funduszu Społecznego.

4. Zasięg terytorialny Projektu – województwo pomorskie.
5. Okres realizacji Projektu: od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 r.

§ 2

Definicje

Używane w ramach niniejszego Regulaminu określenia każdorazowo oznaczają:

1.  Projekt – Projekt pt. „Młodzi programiści na podbój rynku pracy! - II EDYCJA” realizowany      przez Beneficjenta - Stowarzyszenie „Wolna Przedsiębiorczość” Oddział Terenowy                                 w Gdańsku.
2. Beneficjent – Stowarzyszenie „Wolna Przedsiębiorczość” Oddział Terenowy w Gdańsku.
3. Osoba bierna zawodowo – to osoba, która w danej chwili nie tworzy zasobów siły roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna).
4. Osoba niepełnosprawna – uznaje się osoby niepełnosprawne w świetle przepisów ustawy
z dnia 27.08.1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych (Dz. U. 1997 nr 123 poz. 776), a także osoby z zaburzeniami, o których mowa w ustawie z dnia 19.08.1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 1994 nr 111, poz. 535).
5. NEET wg definicji POWER- osoba, która spełnia łącznie trzy następujące warunki:  
1) nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo), 

2) nie kształci się (tj. nie uczestniczy w kształceniu formalnym w trybie stacjonarnym)

3) nie szkoli (tj. nie uczestniczy i nie uczestniczyła w okresie ostatnich 4 tygodni  w pozaszkolnych zajęciach mających na celu uzyskanie, uzupełnienie lub doskonalenie umiejętności i kwalifikacji zawodowych lub ogólnych, potrzebnych do wykonywania pracy, finansowanych ze środków publicznych).

6. Kandydat – osoba spełniająca kryteria uczestnictwa w Projekcie, która jest zainteresowana uczestnictwem w Projekcie.  
7. Uczestnik Projektu – Kandydat, który zostanie zakwalifikowany do Projektu, zgodnie 
z zasadami określonymi w niniejszym Regulaminie.

8. Komisja Rekrutacyjna – zespół powołany przez przedstawiciela Beneficjenta Projektu w celu wyłonienia Uczestników Projektu.
§ 3

Uczestnicy Projektu

1. Uczestnikami Projektu mogą być osoby w wieku 18-29 lat, bierne zawodowo, które nie uczestniczą w kształceniu i szkoleniu (tzw. młodzież NEET), zgodnie z definicją osoby z kategorii NEET w POWER z obszaru województwa pomorskiego.
2. Głównym celem Projektu jest aktywizacja zawodowa 30 osób biernych zawodowo, nie uczestniczących w kształceniu i szkoleniu (tzw. młodzież NEET) z województwa pomorskiego  31.12.2019 r. prowadząca do ich zatrudnienia/samozatrudnienia.
3. Udział Uczestników w Projekcie jest bezpłatny.

4. Przewidywana liczba Uczestników Projektu wynosi 30 osób (19 kobiet, 11 mężczyzn).
5. 100% Uczestników Projektu, tj. 30 osób będą stanowiły osoby bierne zawodowo.
6. Minimum 15 % Uczestników Projektu (tj. minimum 5 osób) będą stanowiły osoby niepełnosprawne.

§ 4

Rekrutacja uczestników Projektu

1. Proces rekrutacji trwa od stycznia 2019 r. do marca 2019 r. Powstanie lista podstawowa uczestników, którzy uzyskają największą liczbę punktów i lista rezerwowa. W przypadku uzyskania tej samej liczby punktów przez Uczestników, decyduje konieczność osiągnięcia brakującego wskaźnika. Po osiągnięciu wszystkich wskaźników, w przypadku osiągnięcia tej samej liczby punktów decyduje kolejność zgłoszeń. Regulamin rekrutacji zostanie udostępniony na stronie www.swp.gda.pl oraz w biurze Projektu.
2. Osoby spełniające kryteria obligatoryjne zostaną skierowane na rozmowę z osobą z kadry zarządzającej w celu potwierdzenia danych z formularza z dokumentami oraz weryfikację zgodności oczekiwań, kompetencji komputerowych i językowych kandydata z profilem Projektu, poprzez test kompetencji informatycznych oraz test językowy, pozwalające sprawdzić umiejętności niezbędne do udziału w szkoleniu.
3. Kandydat zgłaszający się do udziału w Projekcie jest zobowiązany złożyć w biurze Projektu, drogą elektroniczną bądź listownie prawidłowo wypełniony formularz rekrutacyjny do projektu (zamieszczony na stronie internetowej www.swp.gda.pl bądź dostępny w biurze Projektu).
4. Rekrutacji uczestników dokonuje Komisja Rekrutacyjna w składzie: Kierownik Projektu oraz Specjalista ds. rekrutacji. Komisja Rekrutacyjna dokonuje sprawdzenia kwalifikowalności 
do uczestnictwa w Projekcie oraz przedstawia warunki po spełnieniu, których Kandydat będzie mógł być zakwalifikowany do udziału w Projekcie. 

5. Kandydat zobowiązany jest do dostarczenia kserokopii (jeśli dotyczy): odpowiedniego orzeczenia lub innego dokumentu poświadczającego stan zdrowia w przypadku osoby niepełnosprawnej, innych zaświadczeń/oświadczeń wyżej niewymienionych niezbędnych do oceny kwalifikowalności Uczestnika Projektu.
6. Decyzję o zakwalifikowaniu Kandydata do udziału w Projekcie będzie podejmowała Komisja Rekrutacyjna na podstawie złożonego formularza rekrutacyjnego, warunków określonych w punkcie 4 niniejszego paragrafu oraz w oparciu o kryteria określone w § 5 tworząc listę podstawową Uczestników Projektu oraz listę rezerwową. Po pracach Komisji Rekrutacyjnej stworzony zostanie protokół podsumowujący kryteria kwalifikujące udział w Projekcie.

7. O zakwalifikowaniu do Projektu Uczestnicy Projektu zostaną powiadomieni indywidulanie: telefonicznie lub mailowo.
8. Uczestnicy Projektu, którzy nie zostali z braku miejsc zakwalifikowani do udziału w Projekcie, zostaną umieszczeni na liście rezerwowej. W razie rezygnacji/skreślenia z listy podstawowej któregoś z Uczestników, na jego miejsce zostaje zakwalifikowany do udziału w Projekcie kolejny Uczestnik z listy rezerwowej.
9. Kandydat może odwołać się od decyzji Komisji Rekrutacyjnej do Beneficjenta w ciągu 3 dni 
od ogłoszenia wyników rekrutacji. Osoba ze strony Beneficjenta, która nie brała udziału w Komisji Rekrutacyjnej rozpatruje odwołanie Kandydata w ciągu 3 dni i informuje zainteresowanego o swojej decyzji.

10. Uczestnicy Projektu w dniu obejmowania wsparciem bezpośrednim podpiszą oświadczenie Uczestnika Projektu niezbędne do monitorowania udziału osoby w Projekcie, deklarację uczestnictwa w Projekcie i inne dokumenty niezbędne do realizacji Projektu.
§ 5

Kryteria rekrutacji
1. Kryteria naboru są weryfikowane zgodnie z danymi przedstawionymi w formularzu rekrutacyjnym.

2. Kryteria obligatoryjne (ocena w systemie 0-1: nie spełnia-spełnia):
- spełnienie kryteriów kwalifikowalności Kandydata do Projektu: wiek 18-29 lat, przynależność do biernych zawodowo (osoby niezarejestrowane w Urzędzie Pracy, nie pracujące i nie bezrobotne), przynależność do grupy NEET (tj.: osoby bez pracy, nieuczestniczące w kształceniu oraz nieuczestniczące w szkoleniu finansowanym ze środków publicznych w okresie ostatnich 4 tygodni), zamieszkanie w województwie pomorskim, z podziałem miejsc dla poszczególnych grup osób (zgodnie z § 3, pkt. 4-6);
- chęć udziału w Projekcie;
3. Kryteria dodatkowe:
- kobiety – 2 pkt;
- osoby niepełnosprawne – 1 pkt;
- osoby zajmujące się dziećmi do lat 7/osobami zależnymi – 1 pkt;
potwierdzone odpowiednim oświadczeniem/orzeczeniem.
Na podstawie spełnienia kryteriów obligatoryjnych oraz sumy uzyskanych punktów Komisja Rekrutacyjna sporządzi dwie listy Uczestników (podstawową i rezerwową). W przypadku uzyskania tej samej liczby punktów przez Uczestników decyduje konieczność osiągnięcia brakującego wskaźnika. Po osiągnięciu wszystkich wskaźników, w przypadku osiągnięcia tej samej liczby punktów decyduje kolejność zgłoszeń. Osoby z listy rezerwowej będą mogły wziąć udział w projekcie, jeżeli ktoś z listy podstawowej.
§ 6
Formy wsparcia w ramach Projektu

1. Uczestnicy Projektu w ramach Projektu otrzymają formy pomocy określone w punkcie 2 niniejszego paragrafu. 
2. Obligatoryjnymi formami wsparcia będą: 
a) Indywidualne Poradnictwo Zawodowe (dalej IPZ), z opracowaniem Indywidualnych Planów Działania (IPD);
b) Grupowe Poradnictwo Zawodowe (dalej GPZ)
c) Szkolenia: Certyfikowany tester - poziom podstawowy ISTQB lub Certyfikowany programista w języku Java (dalej SK);
d) Staże zawodowe (dalej SZ);

e) Pośrednictwo Pracy (dalej PP).
§ 7

Uprawnienia i obowiązki uczestników

1. Uczestnik Projektu zobowiązuje się:

a) dołożyć wszelkich starań do prawidłowej realizacji w całości ścieżki wsparcia zaoferowanej 
w ramach Projektu;

b) ściśle przestrzegać zapisów przedmiotowego Regulaminu;
c) do uczestnictwa we wszystkich zaproponowanych zajęciach zgodnych ze ścieżką wsparcia. Uczestnik poświadcza obecność własnoręcznym podpisem na liście obecności/karcie usługi;

d) w przypadku rezygnacji Uczestnika z Projektu podać przyczynę tej rezygnacji; 
e) do zwrotu wszelkich kosztów związanych z organizacją ścieżki uczestnictwa w Projekcie, które powstaną w przypadku nie ukończenia z winy Uczestnika, jak również gdy podane informacje wskazane w Formularzu rekrutacyjnym okażą się nieprawdziwe.
f) na bieżąco informować personel Projektu o wszelkich nieprawidłowościach mających wpływ na prawidłowość realizacji Projektu;
g) przekazania w terminie 4 tygodni po zakończeniu udziału w Projekcie danych dotyczących statusu Uczestnika Projektu na rynku pracy oraz informacji na temat kształcenia lub szkolenia oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji (oświadczenie Uczestnika plus: kopię zawartych umów o pracę/cywilnoprawnych/wydruk krs/ceidg i/lub  kopię uzyskanych certyfikatów);
h) udostępnienia w terminie 3 miesięcy po zakończeniu udziału w Projekcie danych dotyczących statusu Uczestnika Projektu na rynku pracy (oświadczenie Uczestnika plus: kopię zawartych umów o pracę/cywilnoprawnych/wydruk krs/ceidg).
2. Organizator zapewnia: 
a) ubezpieczenie NNW na cały okres udziału Uczestnika w Projekcie; 
b) materiały szkoleniowe na GPZ oraz podręczniki na SK;
c) zwrot kosztów dojazdu na SK i SZ uczestnikom, których miejsce zamieszkania jest inne niż miejscowość, w której realizowana jest dana forma wsparcia;
d) wyżywienie podczas SK (przerwa kawowa oraz, w przypadku kiedy szkolenie w danym dniu trwa co najmniej 6 godzin lekcyjnych, obiad)
e) stypendium szkoleniowe podczas SZ;
f) stypendium stażowe podczas SZ;
g) badanie lekarza medycyny pracy przez rozpoczęciem SZ;
h) fakultatywnie: 
- opiekę nad dzieckiem / osobą zależną podczas SK i SZ.
- usługi Asystenta os. niepełnosprawnej podczas SZ.
3. Warunkiem ukończenia  SK jest obecność Uczestnika w czasie co najmniej 80% godzin lekcyjnych objętych szkoleniem. Uczestnik poświadcza obecność własnoręcznym podpisem na liście obecności.
4. Opuszczenie przez Uczestnika więcej niż 20% godzin przewidzianych na realizację wybranego KZ bez podania ważnej przyczyny uprawnia Beneficjenta do żądania                          od Uczestnika zwrotu całego kosztu szkolenia przypadającego na jednego uczestnika.
5. Po zakończeniu SK Uczestnik ma obowiązek 1-krotnego podejścia do egzaminu zewnętrznego, w miejscu i terminie wyznaczonym przez organizatora. Uczestnik nie ponosi kosztu egzaminu, również w przypadku jego niezaliczenia. Niezaliczenie egzaminu nie ma wpływu na skierowanie Uczestnika na SZ.

6. W przypadku, gdy którakolwiek forma wsparcia nie odbędzie się z przyczyn losowych, bądź              z winy organizatora zostanie wyznaczony inny termin do akceptacji przez Uczestnika/ów.

§ 8
Postanowienia końcowe

1. W kwestiach nieopisanych w Regulaminie ostateczną decyzję podejmuje Beneficjent.
2. W sprawach nie unormowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie mają przepisy Kodeksu Cywilnego.
Załączniki: 

1) Formularz rekrutacyjny wraz z deklaracja uczestnictwa
2) Oświadczenie uczestnika Projektu
3) Zgoda rodziców/prawnych opiekunów uczestnika na jego udział w Projekcie

Projekt realizowany w ramach Osi Priorytetowej I. Osoby młode na rynku pracy,  Działanie 1.2 Wsparcie osób młodych na regionalnym rynku pracy -  projekty konkursowe, Poddziałanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Społecznego.
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020.
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