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Umowa uczestnictwa w projekcie „Młodzi programiści na podbój rynku pracy! - II EDYCJA”

Nr projektu : POWR.01.02.01-22-0079/18
Zawarta w dniu ……………………………………… 2019 r. w Gdańsku
pomiędzy: 

Stowarzyszeniem „Wolna Przedsiębiorczość” Oddział Terenowy w Gdańsku z siedzibą w Gdańsku przy ul. Piekarniczej 12a, 80-126 Gdańsk, zarejestrowanym pod numerem 0000013954 (Sąd Rejonowy Gdańsk, VII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego), reprezentowanym przez Prezesa Henryka Stasińskiego, realizującym wymieniony w dalszej części niniejszej Umowy Projekt, 
zwanym w dalszej części niniejszej Umowy Beneficjentem Projektu,
a
Panem/ią
……………………………………………………………………………………………………
zamieszkałym/ą
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
PESEL………………………………………………………, 

zwanym/ą dalej Uczestnikiem Projektu

§1

1. Przedmiotem niniejszej Umowy jest udział Uczestnika Projektu w projekcie „Młodzi programiści na podbój rynku pracy! - II EDYCJA” Nr projektu : POWR.01.02.01-22-0079/18, zwanym w dalszej części Umowy Projektem. 
2. Projekt „Młodzi programiści na podbój rynku pracy! - II EDYCJA” jest realizowany w ramach Osi Priorytetowej I. Osoby młode na rynku pracy,  Działanie 1.2 Wsparcie osób młodych na regionalnym rynku pracy - projekty konkursowe, Poddziałanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Społecznego. Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020.
3. Projekt realizowany jest przez Beneficjenta – Stowarzyszenie „Wolna Przedsiębiorczość” Oddział Terenowy w Gdańsku w partnerstwie z firmą Edukacja IT Sławomir Malec.
4. Beneficjent Projektu oświadcza, że Projekt „Młodzi programiści na podbój rynku pracy! - II EDYCJA” realizowany jest w okresie od 2019-01-01 do 2019-12-31.
§2

1. Beneficjent Projektu informuje, a Uczestnik Projektu przyjmuje do wiadomości, że Projekt jest współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.

§3

1. Uczestnik Projektu oświadcza, że zapoznał się z Regulaminem Projektu, spełnia wszystkie obligatoryjne kryteria udziału w Projekcie oraz akceptuje postanowienia Regulaminu Projektu.
2. Uczestnik Projektu oświadcza, iż informacje podane w trakcie procesu rekrutacji są zgodne ze stanem faktycznym oraz, że jest świadomy odpowiedzialności za podanie nieprawdziwych danych. 

3. Uczestnik nie ponosi kosztów udziału w Projekcie.

§4
1. Uczestnik Projektu w ramach Projektu otrzyma formy wsparcia określone w punkcie 2.

2. Uczestnik zobowiązuje się do uczestniczenia w następujących formach wsparcia:

a) Indywidualne Poradnictwo Zawodowe z opracowaniem Indywidualnych Planów Działania (IPD) - śr.3h/Uczestnika ;

b) Grupowe Poradnictwo Zawodowe (dalej GPZ) – 5h/grupę;
c) Szkolenia: Certyfikowany tester - poziom podstawowy ISTQB lub Certyfikowany programista w języku Java (dalej SK) – 120h/grupę;
d) Staże zawodowe (dalej SZ) – 5-miesięczne;

e) Pośrednictwo Pracy (dalej PP) - śr.2h indywidualnych spotkań z Pośrednikiem pracy/Uczestnika.
3. Warunkiem ukończenia szkolenia jest obecność Uczestnika Projektu w czasie co najmniej 80% godzin objętych szkoleniem.
4. Opuszczenie przez Uczestnika Projektu więcej niż 20% godzin przewidzianych na realizację szkolenia bez podania ważnej przyczyny uprawnia Beneficjenta Projektu do żądania od Uczestnika Projektu zwrotu całego kosztu szkolenia przypadającego na jednego uczestnika.

5. W przypadku, gdy którakolwiek forma wsparcia nie odbędzie się z przyczyn losowych, bądź z winy organizatora, zostanie wyznaczony inny termin do akceptacji przez Uczestnika/ów Projektu.

§5

1. Beneficjent Projektu zobowiązuje się do nieodpłatnego zorganizowania i  przeprowadzenia form wsparcia określonych w §4 pkt. 2 na rzecz Uczestnika Projektu.

2. Beneficjent projektu zapewnia ponadto:

a) ubezpieczenie NNW na cały okres udziału Uczestnika w Projekcie; 
a) materiały szkoleniowe (notes, teczka, długopis) na GPZ oraz podręcznik przygotowujący do egzaminu zewnętrznego na SK;

b) zwrot kosztów dojazdu na SK i SZ Uczestnikom, których miejsce zamieszkania jest inne niż miejscowość, w której realizowana jest dana forma wsparcia, płatny do 15 dnia miesiąca następującego po miesiącu, za który wynagrodzenia są należne, pod warunkiem dostarczenia odpowiedniej dokumentacji;
c) wyżywienie podczas SK (przerwa kawowa oraz, w przypadku kiedy szkolenie w danym dniu trwa co najmniej 6 godzin lekcyjnych, obiad)

d) stypendium szkoleniowe w wysokości 6,64 zł za każdą godzinę uczestnictwa w szkoleniu
(stypendium nie przysługuje za godziny nieobecności na zajęciach), płatne do 15 dnia miesiąca następującego po miesiącu, za który wynagrodzenia są należne, pod warunkiem dostarczenia odpowiedniej dokumentacji;
b) stypendium stażowe w wysokości 997,40 zł miesięcznie podczas stażu, płatne do 15 dnia miesiąca następującego po miesiącu, za który wynagrodzenia są należne, pod warunkiem dostarczenia odpowiedniej dokumentacji;
e) badanie lekarza medycyny pracy przed rozpoczęciem SZ;
f) pomoc i wsparcie asystent osoby niepełnosprawnej podczas SZ (forma wsparcia przeznaczona dla osób o umiarkowanym lub znacznym stopniem niepełnosprawności);
g) zwrot kosztów opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobą zależną w wysokości nie wyższej niż 15 zł brutto/godzinę (forma wsparcia przeznaczona dla osób zajmujących się dziećmi do lat 7 i/lub osobami zależnymi*) - płatne do 15 dnia miesiąca następującego po miesiącu, za który wynagrodzenia są należne, pod warunkiem dostarczenia odpowiedniej dokumentacji (oświadczenie dotyczące posiadania dzieci/osób zależnych plus faktura VAT/umowa zlecenie za ww. usługę).
*osoby wymagające ze względu na stan zdrowia lub wiek stałej opieki, połączone więzami rodzinnymi lub powinowactwem z Uczestnikiem wsparcia lub pozostającym z nim we wspólnym gospodarstwie domowym. 
§6

1. Uczestnik Projektu zobowiązuje się:

a) dołożyć wszelkich starań do prawidłowej realizacji w całości ścieżki wsparcia zaoferowanej w ramach Projektu;

b) ściśle przestrzegać Regulaminu Projektu;

c) uczestniczyć we wszystkich zajęciach określonych w  § 4, pkt.2, zgodnie ze ścieżką wsparcia. Uczestnik poświadcza obecność własnoręcznym podpisem na liście obecności/karcie usługi;
- w przypadku niemożliwości ukończenia wsparcia z powodu długiej choroby (leczenia) uniemożliwiającej uczestnictwo w projekcie zobowiązuję się do poinformowania o tym fakcie w terminie 7 dni od powstania przyczyny,
- rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie może nastąpić tylko w uzasadnionych przypadkach i za zwrotem kosztów udzielonego Uczestnikowi wsparcia. Wyjątek od tego stanowić będą sytuacje, zdarzenia losowe niezależne od Uczestnika lub podjęcie przez niego pracy/rozpoczęcie prowadzenia działalności gospodarczej. W przypadku rezygnacji z udziału w Projekcie należy podać pisemnie przyczynę tej rezygnacji a w przypadku podjęcia pracy dostarczyć należy również kopię zawartych umów o pracę/cywilnoprawnych/wydruk krs/ceidg;
d) zwrócić wszelkie kosztów uczestnictwa w Projekcie, które powstaną w przypadku nieukończenia Projektu z winy Uczestnika, jak również, gdy informacje podane w Formularzu Rekrutacyjnym okażą się nieprawdziwe;

e) na bieżąco informować personel Projektu o wszelkich nieprawidłowościach mających wpływ na prawidłowość realizacji Projektu;

f) przekazać w terminie 4 tygodni po zakończeniu udziału w projekcie danych dotyczących statusu Uczestnika Projektu na rynku pracy oraz informacji na temat kształcenia lub szkolenia oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji;

g) udostępnić w ciągu 3 miesięcy po zakończeniu udziału w projekcie danych dotyczących statusu Uczestnika Projektu na rynku pracy.

§7

1. Zmiany zapisów niniejszej Umowy mogą być dokonywane wyłącznie w formie pisemnej pod rygorem nieważności. 

2. Wszystkie załączniki wymienione w treści niniejszej Umowy stanowią integralną jej część.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszą Umową zastosowanie mają postanowienia Regulaminu Projektu oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

4. Spory wynikłe z realizacji niniejszej Umowy rozstrzygać będzie sąd powszechny właściwy dla siedziby Beneficjenta Projektu.

5. Niniejszą umowę sporządzono w dwóch egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron. 

……………………….………………………………………                                 ……………………….………………………………………

                   Uczestnik Projektu                                                                           Beneficjent Projektu

Projekt realizowany w ramach Osi Priorytetowej I. Osoby młode na rynku pracy,  Działanie 1.2 Wsparcie osób młodych na regionalnym rynku pracy - projekty konkursowe, Poddziałanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Społecznego.
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020.[image: image1.jpg]

