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REGULAMIN
REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

»IWoja szansa na wlasny biznes!”
Numer Projektu: RPPM.05.07.00-22-0040/19

§ 1. Postanowienia ogélne

Niniejszy dokument okresla zasady rekrutacji, warunki i kryteria uczestnictwa w Projekcie ,,Twoja
szansa na wlasny biznes!”.

Projekt jest realizowany w okresie: 01.06.2020 do 31.05.2022 roku.

Projekt jest realizowany przez Stowarzyszenie ,,Wolna Przedsigbiorczo$¢” Oddziat Terenowy w
Gdansku.

Obszar realizacji projektu: wylacznie obszary wojewddztwa pomorskiego 0 niskim poziomie
aktywnosci gospodarczej, ktore zaliczaja si¢ jednoczesnie do obszarow o wysokiej stopie bezrobocia
(lista gmin objetych projektem stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu).

Projekt skierowany jest do osob, ktore ukonczyty 30 lat, naleza do grup docelowych Uczestnikow
Projektu okreslonych w niniejszym Regulaminie i planujg zatozenie dziatalnosci gospodarczej, w
tym w szczegdlnoSci do osob, ktore w pierwszych 12 miesigcach prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej planujg zatrudnienie pracownikow na podstawie umowy o prace (W rozumieniu
kodeksu pracy) przez okres co najmniej 3 miesiecy.

§ 2. Definicje

Projekt — przedsiewziecie pod nazwa ,, Twoja szansa na wlasny biznes!” wspotfinansowane ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020, O$ priorytetowa 05. Zatrudnienie, Dziatanie 05.07.
Nowe mikroprzedsiebiorstwa, realizowane w ramach umowy o dofinansowanie projektu.

Instytucja Zarzadzajaca — Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Pomorskiego

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny.

SWP — Stowarzyszenie ,,Wolna Przedsiebiorczo$¢” Oddzial Terenowy w Gdansku (zwane dalej
takze: Beneficjent, Realizator Projektu).

Kandydat/Kandydatka (dalej Kandydat): osoba fizyczna (kobieta lub me¢zczyzna) biorgca udziat
w procesie rekrutacji.

Uczestnik/Uczestniczka (dalej Uczestnik) Projektu - uczestnik projektu w rozumieniu
Wytycznych w zakresie monitorowania postgpu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na
lata 2014- 2020 — osoba zakwalifikowana do udzialu w Projekcie, spetniajaca kryteria uczestnictwa
w Projekcie zapisane w § 4 niniejszego regulaminu.

Pracujacy - to osoby w wieku 15 lat i wigcej, ktore wykonujg pracg, za ktorg otrzymuja
wynagrodzenie, z ktorej czerpig zyski lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajace zatrudnienie lub
wlasng dziatalno$é, ktore jednak chwilowo nie pracuja ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spor
pracowniczy czy ksztatcenie si¢ Iub szkolenie.

Projekt wspoffinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020
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Osoba niepelnosprawna — za osoby z niepetnosprawnos$ciami uznaje si¢ osoby w §wietle przepisow
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1172, ze zm.), a takze osoby z zaburzeniami
psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 1878, ze zm.) tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym
dokumentem poswiadczajacym stan zdrowia. Przynalezno$¢ do grupy o0sob z niepelnosprawnosciami
okreslana jest w momencie rozpoczecia udzialu w projekcie.

Osoba dlugotrwale bezrobotna - Osoba bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy.
Status na rynku pracy jest okre$lany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie. Wiek
uczestnikow okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udzialu w
projekcie.

Osoba o niskich kwalifikacjach zawodowych — Osoby posiadajace wyksztalcenie na poziomie do
ISCED 3 (wyksztatcenie ponadgimnazjalne/ponadpodstawowe) wlacznie.

Osoba uboga pracujaca - Osoba zamieszkujaca w gospodarstwie domowym, w ktorym dochody (z
wylaczeniem transferow socjalnych), przypadajace na jedna osobe nie przekraczaja kryteriow
dochodowych ustalonych w oparciu o prég interwencji socjalnej w miesigcu poprzedzajacym
przystapienie do projektu albo osoba, ktorej zarobki w ujeciu miesiecznym nie przekraczaja
minimalnego wynagrodzenia za prace (ustalanego na podstawie przepisow o minimalnym
wynagrodzeniu za prace) w miesigcu poprzedzajacym przystgpienie do projektu.

Osoba odchodzaca z rolnictwa i jej rodzina - osoba podlegajaca ubezpieczeniu emerytalno-
rentowemu na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 roku o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow
(Dz. U. z 2019 1. poz. 299, ze zm.) (KRUS), zamierzajaca podja¢ zatrudnienie lub inng dziatalno$¢
pozarolniczg, objeta obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego na podstawie ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczef spolecznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 300, ze zm.)
(2US).

Imigrant (w tym osoba polskiego pochodzenia) - osoba nieposiadajgca polskiego obywatelstwa,
przybyta lub zamierzajaca przyby¢ do Polski w celu osiedlenia si¢ (zamieszkania na state) lub na
pobyt czasowy i1 zamierzajagca wykonywaé lub wykonujaca prace na terytorium Polski, w tym
zamierzajgca podjaé dziatalno$¢é gospodarcza na terytorium Polski.

Reemigrant - Obywatel polski, ktory przebywat za granica Polski przez nieprzerwany okres co
najmniej 6 miesiecy, ktérzy zamierza powroci¢ do Polski lub ktory przebywa na terenie Polski nie
dhuzej niz 6 miesigcy przed przystgpieniem do projektu i deklaruje che¢ podjecia zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej na terytorium Polski. Do tej grupy zaliczani sg rowniez repatrianci (osoby, o
ktorych mowa w ustawie z dnia 9 listopada 2000 roku o repatriacji, Dz. U. z 2019 r. poz. 1472).
Komisja Rekrutacyjna (KR) - dokonuje oceny formularzy rekrutacyjnych zgodnie z zasadami
okreslonymi w Regulaminie Komisji Rekrutacyjnej i Komisji Oceny Wnioskow.

Osoba powyzej 30 roku zycia — osoba, ktora w dniu przystapienia do projektu ukonczyta 30 lat.
Wiek okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczg¢cia udzialu w Projekcie.
W przypadku, gdy dzien rozpoczecia udziatu w Projekcie przypadt w dniu 30-tych urodzin
Uczestnika projektu, wowczas osoba ta jest wliczana do grupy osob powyzej 30 roku zycia.

Osoba w wieku 50 lat i wiecej - osoba, ktora w dniu przystgpienia do projektu ukonczyta 50 lat.
Wiek okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczgcia udziatu w Projekcie.
W przypadku, gdy dzien rozpoczecia udziatu w Projekcie przypadt w dniu 50-tych urodzin
Uczestnika, wowczas osoba ta jest wliczana do grupy osob w wieku 50 lat i wigce;.

Komisja oceny wnioskow (w skrocie: KOW) — dokonuje oceny wnioskow o udzielenie wsparcia
finansowego na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej wraz z biznesplanem oraz wnioskéw o
udzielenie wsparcia pomostowego w oparciu 0 Regulamin Komisji Rekrutacyjnej i Komisji Oceny
Wnioskéw, powolywana przez SWP.

Projekt wspoffinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020
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Dotacja - wsparcie finansowe na podjecie dziatalnosci gospodarczej w formie bezzwrotnej dotacji,
udzielane jako stawka jednostkowa (kwota ryczattowa) w wysokosci 23.050 zt.

Wsparcie pomostowe - finansowe wsparcie pomostowe na pokrycie obowigzkowych sktadek ZUS i
innych wydatkow biezacych (przyznawane jako wsparcie uzupetiajace do Dotacji).

Kompetencje — wyodrgbniony zestaw efektow uczenia si¢/ksztalcenia.

Lista podstawowa Uczestnikow Projektu — lista 35 osob zakwalifikowanych do udzialu w
Projekcie, uprawnionych do zlozenia wniosku o udzielenie Wsparcia, ktore otrzymaly najwyzsze
oceny od Doradcy Zawodowego (z uwzglgdnieniem limitow grup docelowych oraz deklaracji
zatrudnienia pracownikow).

Lista rezerwowa Uczestnikéw Projektu — lista osob, ktore uzyskaly pozytywna ocen¢ formalna
Formularza Rekrutacyjnego oraz pozytywna ocen¢ Doradcy Zawodowego, lecz nie zostaly
zakwalifikowane do Projektu z powodu braku miejsc na Liscie podstawowej Uczestnikow Projektu.
Dokumenty rekrutacyjne — formularz rekrutacyjny wraz z o$wiadczeniami, inne dokumenty
potwierdzajace spetnienie przez Kandydata warunkow udziatu w Projekcie

Dzien roboczy - za dzien roboczy uznawany jest kazdy dzien tygodnia od poniedziatku do piatku, za
wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy (Swiat).

Strona Projektu - www.swp.gda.pl (zaktadka — Twoja szansa na wiasny biznes!).

Biuro projektu — miejsce, w ktorym mozna sktada¢ dokumenty rekrutacyjne, przechowywana jest
dokumentacja Projektu oraz umozliwiony jest kontakt Uczestnikéw z personelem Projektu, adres:
Stowarzyszenie ,,Wolna Przedsigbiorczos¢” Oddzial Terenowy w Gdansku

Ul. Piekarnicza 12A; 80-126 Gdansk,

Tel: 58 350 51 40, kom. 600 412 857; www.swp.gda.pl

§ 3. Cele Projektu

1. Celem Projektu jest utworzenie przez Uczestnikoéw Projektu, w ramach udzielonych z EFS
srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej, 30 mikroprzedsigbiorstw oraz 10 dodatkowych
miejsc pracy i zapewnienie ich trwatosci.

2. Cele Projektu sa realizowane przez kompleksowe wsparcie zwigzane z rozpoczgciem
dzialalno$ci gospodarczej na rzecz osob znajdujacych si¢ w najtrudniejszej sytuacji na rynku
pracy, w tym osoby z niepelnosprawnosciami (z wylaczeniem oséb przed ukonczeniem 30 roku
zycia).

§ 4. Kryteria uczestnictwa w Projekcie

1. Kryteria kwalifikacji do udziatu w Projekcie sa okreslone w niniejszym Regulaminie. Sktadajac
podpisany Formularz Rekrutacyjny, Kandydaci potwierdzaja, ze zostali o tych kryteriach
poinformowani.

2. Projekt skierowany jest do 0sdb, ktore spetniaja tacznie nastgpujace warunki:

1) zamieszkuja (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) na obszarach wojewddztwa pomorskiego

o niskim poziomie aktywnosci gospodarczej, ktore zaliczajg si¢ jednocze$nie do obszarow o

wysokiej stopie bezrobocia (,zgodnie z wykazem gmin wymienionych w zatgczniku nr 1),

majg ukonczone 30 lat,

posiadaja pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

nalezg co najmniej do jednej z ponizszych grup Uczestnikow Projektu:

a) osoby pozostajace bez pracy, ktore znajdujg si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku

pracy, tj.:

- osoby w wieku 50 lat i wigcej,

- kobiety,

W N
==
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- osoby z niepetnosprawnos$ciami,
- osoby dtugotrwale bezrobotne,
- osoby o niskich kwalifikacjach.
Ta kategoria uczestnikow stanowi co najmniej 60% ogoélu grupy docelowej objetej
wsparciem w Projekcie.
b) osoby pozostajagce bez pracy nie nalezace do zadnej kategorii ze wskazanych powyzej
(bezrobotni me¢zezyzni w wieku 30-49 lat) - udziat tych osob nie przekracza 20% ogodlnej
liczby 0s6b bezrobotnych wspartych w Projekcie.
c) osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych oraz pracujacy w ramach uméw
cywilnoprawnych, ktorych miesigczne zarobki nie przekraczaja 120% wysokosci
minimalnego wynagrodzenia, w odniesieniu do miesigca poprzedzajacego dzien
przystapienia do projektu,
d) osoby ubogie pracujace,
e) osoby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny,
f) imigranci (w tym osoby polskiego pochodzenia),
g) reemigranci.

3. Z zastrzezeniem ust. 4 ponizej Uczestnikami Projektu nie moga byc¢ osoby, ktore:

— posiadaly wpis do CEIDG, byly zarejestrowane jako przedsigbiorcy w KRS lub prowadzity
dzialalno§¢ gospodarcza na podstawie odrebnych przepisow w okresie 12 miesiecy
poprzedzajacych dzien przystapienia do projektu;

— zawiesily lub mialy zawieszona dzialalno§¢ gospodarcza na podstawie przepisow o CEIDG lub
KRS w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych dzien przystapienia do projektu;

— zamierzajg zatozy¢ rolnicza dziatalno$¢ gospodarcza i rownoczes$nie podlegaé ubezpieczeniu
spolecznemu rolnikéw zgodnie z ustawa z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikow;

— zamierzajg zatozy¢ dziatalno$¢ komornicza zgodnie z ustawa z dnia 22 marca 2018 r.
0 komornikach sagdowych.

4. Wsparcie finansowe na rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarczej moze zosta¢ przyznane uczestnikowi
projektu prowadzacemu wczesniej dziatalno$é zgodnie z art. 5 ust. 1 ustawy Prawo przedsigbiorcow?,
ktory jednoczesénie spetnia powyzsze warunki, o ktorych mowa powyzej w ust. 3.

5. Uczestnikiem Projektu nie moze by¢ osoba, ktora:

1) byla zatrudniona w ciggu ostatnich 2 lat przez SWP, podmiot realizujacy lub wykonawce, a

takze osoby, ktore taczy lub taczyt z SWP lub pracownikiem SWP, podmiotu realizujacego lub

wykonawcy, uczestniczacym w procesie rekrutacji i oceny wnioskow o udzielenie wsparcia
finansowego na rozpoczgcie dziatalno$ci gospodarczej:
a) zwiazek matzenski, stosunek pokrewienstwa i powinowactwa (w linii prostej lub bocznej
do drugiego stopnia);
b) zwiazek z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli.

6. Wsparcie finansowe w ramach Projektu udzielane jest w oparciu o zasade de minimis, o ktorej
mowa w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L nr 352 z 24.12.2013 r.) oraz w Rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury i
Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 roku w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy
publicznej w ramach programéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu

! Zgodnie z art. 5 ust. 1 ustawy Prawo przedsiebiorcéw, nie stanowi dziatalnosci gospodarczej dziatalno$é wykonywana przez
osobe fizyczng, ktdrej przychdd naleiny z tej dziatalnosci nie przekracza w zadnym miesigcu 50% kwoty minimalnego
wynagrodzenia, o ktorym mowa w ustawie z dnia 10 paZzdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(Dz. U.z 2018 r. poz. 2177), i ktéra w okresie ostatnich 60 miesiecy nie wykonywata dziatalnosci gospodarczej.

Projekt wspoffinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Europejski Fundusz Spoteczny LEoR

Fundusze URZAD MARSZAtKOWSKI . . LR
Eu ropejskie WOJIEWODZTWA POMORSKIEGO Unia Eu ropejska By *

Program Regionalny

Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz.U. poz. 1073). Nalezy mie¢ na uwadze wylaczenia
sektorowe wskazane w ww. Rozporzadzeniu oraz obowiazki sprawozdawcze wzgledem
UOKIK., przy czym rozporzadzenie to stosuje si¢ do pomocy przyznawanej przedsigbiorstwom
we wszystkich sektorach, z wyjatkiem pomocy:
1) na dziatalno$¢ w sektorze rybotéwstwa i akwakultury, objetym rozporzadzeniem Rady
(WE) nr 104/2000 (1),
2) na dzialalno$¢ w zakresie produkcji podstawowych produktéw rolnych?;
3) w zakresie przetwarzania i wprowadzenia® do obrotu produktéw rolnych jezeli:
¢ wysokos$¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilosci takich produktéw nabytych
od producentéw podstawowych lub wprowadzonych na rynek przez przedsigbiorstwa
objete pomoca,

e przyznanie pomocy zalezy od faktu przekazania jej w czesci lub w cato$ci producentom
podstawowym.

4) na dziatalno$¢ zwigzang z wywozem do panstw trzecich lub panstw cztonkowskich, tzn.
pomocy bezposrednio zwigzanej z iloScia wywozonych produktow, tworzeniem i
prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami biezagcymi zwigzanymi z
prowadzeniem dziatalno$ci wywozowej;

5) uwarunkowanej pierwszenstwem Kkorzystania z towaréw krajowych w stosunku do
towarow sprowadzanych z zagranicy, oraz w Rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury i
Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy
publicznej w ramach programéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz.U. poz. 1073);

6) w zakresie drogowego transportu towar6w na nabycie pojazdow przeznaczonych do
takiego transportu.

7. Jezeli Uczestnik Projektu planuje prowadzi¢ dziatalno$¢ w sektorach, o ktéorych mowa w ust. 6
lit. a, b, ¢, a takze inng dziatalnos¢, niepodlegajaca wykluczeniu z uzyskania wsparcia w ramach
projektu, oraz zapewni rozdzielno$¢ rachunkowa tych dziatalno$ci, woéwczas pomoc w ramach
projektu moze zosta¢ udzielona na pokrycie kosztow kwalifikowalnych ponoszonych w ramach
dzialalnosci, ktora nie jest objeta wylaczeniem. Jezeli Uczestnik Projektu zadeklaruje w
Formularzu Rekrutacyjnym zamiar prowadzenia dziatalnosci w ww. sektorach, zostanie
wezwany do zlozenia dodatkowych o§wiadczen w celu zapewnienia spelnienia ww. warunkow.

8. Pomoc udzielona w ramach projektu nie moze spowodowac przekroczenia maksymalnej kwoty
pomocy przyznanej jednemu przedsiebiorstwu wynoszacej 200 000 euro w okresie trzech lat
podatkowych, a w przypadku przedsigbiorstw prowadzacych dziatalno$¢ zarobkowa w zakresie
drogowego transportu towaréw nie moze przekroczy¢é 100 000 euro w okresie trzech lat
podatkowych.

2 produkty rolne oznaczajg produkty wymienione w zataczniku | do Traktatu, z wyjatkiem produktéw rybotéwstwa i
akwakultury wchodzgcych w zakres stosowania rozporzgdzenia (WE) nr 104/2000.

3 przetwarzanie produktéw rolnych oznacza czynnosci wykonywane na produkcie rolnym, w wyniku ktérych powstaje produkt
bedacy rowniez produktem rolnym, z wyjgtkiem czynnosci wykonywanych w gospodarstwach, niezbednych do przygotowania
produktéw zwierzecych lub roslinnych do pierwszej sprzedazy.

Wprowadzanie do obrotu produktow rolnych oznacza posiadanie lub wystawianie produktu w celu sprzedazy, oferowanie go
na sprzedaz, dostawe lub kazdy inny sposéb wprowadzania produktu na rynek, z wyjgtkiem jego pierwszej sprzedazy przez
producenta podstawowego na rzecz podmiotdw zajmujgcych sie odsprzedazg lub przetwdrstwem i czynnosci
przygotowujgcych produkt do pierwszej sprzedazy; sprzedaz produktu przez producenta podstawowego konsumentowi
koncowemu uznaje sie za wprowadzanie do obrotu, jesli nastepuje w odpowiednio wydzielonym do tego celu miejscu.

Za przetwarzanie lub wprowadzanie do obrotu nie uznaje sie czynnosci wykonywanych w gospodarstwach jako niezbedny
element przygotowania produktu do pierwszej sprzedazy, takich jak zbidr, koszenie czy mtdocka zbdz, pakowanie jaj, ani tez
pierwszej sprzedazy na rzecz podmiotow zajmujacych sie odsprzedazg lub przetwdrstwem.
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§ 5. Warunki rekrutacji do Projektu

1. Warunkiem przyjecia do Projektu jest:

A. zlozenie przez Kandydata:
a. kompletnych, poprawnie wypelionych i1 wilasnorgcznie podpisanych Dokumentow
Rekrutacyjnych w okresie trwania rekrutacji, tj. Formularza Rekrutacyjnego zgodnego
z wzorem obowigzujagcym w Projekcie wraz z zatagcznikami;
b. kserokopii odpowiednich dokumentow poswiadczajacych status na rynku pracy (jesli
dotyczy), tj.:

- w przypadku 0sob bezrobotnych zarejestrowanych, w tym dlugotrwale:

zaswiadczenie potwierdzajace rejestracje w Urzedzie Pracy, jako osobe bezrobotng;

- w przypadku 0s6b pracujacych, zatrudnionych na umowe krotkoterminowa / umowe cywilno-prawna:

umowe¢ wskazujaca na zawarcie stosunku pracy lub innej formy zatrudnienia, zawarta na czas
okreslony, ktora uplywa w okresie realizacji projektu lub trwa nie dtuzej niz 6 miesiecy, z ktorej
wynika¢ bedzie wysoko$¢ miesiecznego wynagrodzenia. Jezeli z ww. dokumentéw nie bedzie
wynika¢ rodzaj, czas, na jaki zostala zawarta umowa oraz wysoko$§¢ wynagrodzenia —
dodatkowo takze inny dokument pochodzgcy od pracodawcy, z ktorego beda wynikad
niezbedne w/w informacje;

- w przypadku os6b ubogich pracujacych:

dokument potwierdzajacy zatrudnienie (np. umowa o prace lub zaswiadczenie o zatrudnieniu) i
dokument (zaswiadczenie z GOPS) potwierdzajacy, ze dochody (z wylaczeniem transferow
socjalnych) przypadajace na jedng osobe nie przekraczaja kryteriow dochodowych ustalonych
W oparciu o prog interwencji socjalnej w miesigcu poprzedzajacym przystapienie do projektu
albo

dokument potwierdzajacy, ze zarobki w ujeciu miesigcznym nie przekraczaja minimalnego
wynagrodzenia za pracg (ustalanego na podstawie przepisdéw o minimalnym wynagrodzeniu za
pracg) w miesigcu poprzedzajagcym przystapienie do projektu (np. umowa o pracg lub
zaswiadczenie pracodawcy)

- w przypadku 0sob niepelnosprawnych:

orzeczenie o niepetnosprawnosci;

- w przypadku 0s6b odchodzacych z rolnictwa i ich rodziny:

zaswiadczenie / o$wiadczenie potwierdzajace wyrejestrowanie z KRUS (Kasa Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego);

- w przypadku Imigrantéw (w tym oséb polskiego pochodzenia):

Obywatel UE/EOG/Szwajcarii: dokument potwierdzajacy tozsamo$¢ i obywatelstwo (np.
paszport, dowod tozsamosci oraz zaswiadczenie o zarejestrowaniu pobytu obywatela Unii
Europejskiej.

Obywatele panstw trzecich: dokument podrozy (paszport) oraz wazny dokument potwierdzajacy
legalno$¢ pobytu na terytorium RP: Karta pobytu lub Wiza krajowa lub tymczasowe
zaswiadczenie tozsamosci cudzoziemca, lub odcisk stempla w paszporcie potwierdzajgcego
ztozenie wniosku o udzielenie zezwolenia na pobyt oraz oS$wiadczenie o zamiarze
wykonywania pracy na terytorium RP lub dokumenty potwierdzajace wykonywanie pracy na
terytorium RP (np. umowa o prace, zgtoszenia do ZUS itp.).

- w przypadku ReemigrantOw:

dokumenty potwierdzajace fakt przebywania za granicg Polski przez nieprzerwany okres co
najmniej 6 miesiecy oraz przebywania na terenie Polski nie dluzej niz 6 miesiecy (np.
dokumenty potwierdzajace wymeldowanie/zameldowanie, umowy najmu mieszkan, rachunki
optat za media, umowy o prace, zgloszenia do systemow zabezpieczenia spotecznego itp.).
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c. innych zaswiadczen/o§wiadczeh wyzej niewymienionych niezbednych do oceny
kwalifikowalnosci Uczestnika Projektu.

B. rozmowa Kandydata z doradca zawodowym, ktorej celem jest weryfikacja predyspozycji
Kandydata (w tym np. osobowo$ciowych, poziomu motywacji) do samodzielnego podjgcia i
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej) i pozytywna ocena ww. predyspozycji Kandydata przez
doradcg. Osoba ubiegajaca si¢ o udzial w projekcie powinna wykazywaé si¢ m.in. takimi
cechami jak: samodzielno$¢, przedsigbiorczos¢, odpowiedzialno$¢, umiejetnos¢ planowania i
mys$lenia analitycznego, sumiennosc.

Ocena doradcy zawodowego, o ktorej mowa w ust. 1 pkt. B, jest dokonywana w oparciu o
ustalong karte weryfikacji predyspozycji Kandydata. Na podstawie ocen wystawionych przez
doradcg sporzadzana jest Lista podstawowa Uczestnikow Projektu, na ktora zostanie wpisanych
35 osob, ktore uzyskaty kolejno najwigksza liczba punktow, oraz Lista rezerwowa Uczestnikow
Projektu. O przyjeciu do Projektu (tj. o wpisie na Liste podstawowa Uczestnikow Projektu)
decyduje ostatecznie liczba punktéw uzyskanych przez Uczestnika Projektu w ramach tej oceny
oraz liczba miejsc w ramach poszczegolnych grup docelowych.

Dostarczone dokumenty musza jednoznacznie i bezsprzecznie potwierdza¢ przynalezno$é
Kandydata do grupy docelowej Projektu i spetnienie wszystkich warunkow udziatu w Projekcie.
Przyjecie do Projektu wymaga podania przez Kandydata niezbednych danych osobowych
wskazanych w Wytycznych w zakresie monitorowania postgpu rzeczowego realizacji
programéw operacyjnych na lata 2014-2020.

Przystapienie do Projektu wymaga zlozenia:

deklaracji uczestnictwa w Projekcie;

danych osobowych wskazanych w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020;

zgody na wykorzystanie wizerunku uczestnika Projektu;

oswiadczenia uczestnika Projektu w odniesieniu do zbioru ,,Zarzadzanie Regionalnym
Programem Operacyjnym Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-20207;

o$wiadczenia uczestnika Projektu w odniesieniu do zbioru ,,Centralny system teleinformatyczny
wspierajacy realizacj¢ programdw operacyjnych”;

o$wiadczenia o spetnieniu kryteriow uczestnictwa w Projekcie;

o$wiadczenia o nieprowadzeniu dziatalnosci gospodarczej na podstawie wpisu do CEIDG, do
rejestru przedsigbiorcow KRS lub na podstawie odrebnych przepisow w okresie 12 miesigcy
poprzedzajacych dzien przystapienia do projektu;

oswiadczenia potwierdzajacego, ze uczestnik nie zawiesil ani nie mial zawieszonej dziatalnosci
gospodarczej] na podstawie przepisow o CEIDG lub KRS w okresie 12 miesiecy
poprzedzajacych dzien przystapienia do projektu;

o$wiadczenia o niekorzystaniu réwnolegle z innych $rodkéw publicznych, w tym zwtlaszcza ze
srodkéw Funduszu Pracy, PFRON, srodkéw oferowanych w ramach PO WER, RPO WP 2014-
2020, Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich 2014-2020, na pokrycie tych samych wydatkow
zwigzanych z podjgciem oraz prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej;

o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ z regulaminem rekrutacji uczestnikow oraz regulaminem
przyznawania $rodkéw finansowych na rozwoj przedsigbiorczosci i akceptacji jego warunkow;
o$wiadczenia o prawdziwosci danych zawartych w formularzu rekrutacyjnym;

o$wiadczenia o niekaralno$ci za przestgpstwa skarbowe oraz o korzystaniu z peli praw
publicznych i posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

o$wiadczenia o niepozostawaniu w stosunku do SWP lub pracownika SWP, podmiotu
realizujgcego lub wykonawcy w zwigzku mogacym naruszy¢ zasady bezstronno$ci w procesie
rekrutacji i oceny wnioskow;
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oswiadczenia o niekaralnos$ci kara zakazu dostepu do srodkdéw, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3
pkt 1 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869,
ze zm.);

oswiadczenia o braku zajecia komorniczego z tytutu obowiazku alimentacyjnego;

oswiadczenia o zgodzie na zaciaganie przez wspoOtmatzonka zobowiazan wynikajacych z
umowy 0 udzielenie wsparcia finansowego na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej lub w
przedmiocie niepozostawania w zwigzku matzenskim lub ustroju wspodlnosci majatkowej
matzenskiej wraz z wymaganymi dokumentami;

o$wiadczenia o nieotrzymaniu pomocy de minimis (w przypadku otrzymanej pomocy,
o$wiadczenie o jej wysokosci);

innych za§wiadczen/o$wiadczen/dokumentéw wyzej nie wymienionych, niezbednych do oceny
kwalifikowalno$ci uczestnika projektu. Na zadanie SWP, w celu przystapienia do Projektu,
nalezy ponownie ztozy¢ zaktualizowane dokumenty, o ktoérych mowa w ust. 1 pkt. A, w tym np.
zaswiadczenie z PUP o statusie na rynku pracy.

§ 6 Formy wsparcia

Elementem rekrutacji do Projektu jest obligatoryjna rozmowa z doradcg zawodowym, ktory

zweryfikuje predyspozycje (w tym np. osobowosciowe, poziom motywacji) do samodzielnego

podjecia i prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej. Ww. rozmowa prowadzona jest formie
indywidualnego doradztwa zawodowego potgczonego z przygotowaniem Indywidualnego

Planu Dziatania. Czas trwania rozmowy: kilka godzin.

Wsparcie udzielane Uczestnikowi Projektu obejmuje:

a) wsparcie w postaci ustug szkoleniowych (indywidualnych i grupowych) na etapie
poprzedzajacym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, obejmujgceprzygotowanie do
samodzielnego prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, udzielane jako wsparcie
uzupehniajace do pomocy finansowej. Wparcie to udzielane jest Uczestnikom Projektu,
ktorzy wykaza zapotrzebowanie na takie wsparcie po uzyskaniu pozytywnej decyzji KOW
0 przyznaniu wsparcia finansowego i obejmuje:

e szkolenie grupowe z zakresu przedsigbiorczosci (40h). Szkolenie zakonczy si¢
egzaminem wewngtrznym i Wydaniem zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia pod
warunkiem 80% obecnosci i min. 60% mozliwych punktéw z egzaminu;

e szkolenie indywidualne ($r. 6h / 1 osoba), dostosowane do potrzeb uczestnika;

b) Dotacja: wsparcie finansowe na podjecie dziatalnosci gospodarczej w formie bezzwrotnej
dotacji, udzielane wylacznie jako stawka jednostkowa w kwocie 23.050 PLN, zgodnie z
Wytycznymi w  zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020,

c) Wsparcie Pomostowe:  finansowe wsparcie pomostowe przyznawane na pokrycie
obowigzkowych sktadek ZUS i innych wydatkow biezacych zwigzanych z prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej. Wsparcie udzielane jest na okres od 6-12 miesigcy, w kwocie
nie wigekszej niz rownowarto$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace na dzien przyznania
wsparcia, przy czym KOW podejmuje decyzje o wysokos$ci i okresie na podstawie wniosku
0 przyznanie wsparcia pomostowego.

Uczestnik Projektu, ktory ubiega si¢ o przyznanie wsparcia finansowego na dziatalnosé

gospodarczej przedkltada wniosek o przyznanie wsparcia finansowego na rozpoczecie

dzialalnoéci gospodarczej wraz z biznesplanem oraz wniosek o przyznanie wsparcia
pomostowego wraz z harmonogramem rzeczowo-finansowym, ktore podlegaja ocenie Komisji

Oceny Wnioskow (KOW);
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Z uczestnikiem projektu, ktérego wniosek o przyznanie wsparcia finansowego na rozpoczecie
dziatalnos$ci gospodarczej zostal pozytywnie oceniony i zaakceptowany, podpisywana jest
umowa o udzielenie wsparcia finansowego na rozpoczgcie dzialalno$ci gospodarczej w
wysoko$ci rownej stawce jednostkowej (23 050 zt), ktora zawiera zobowigzanie Uczestnika
Projektu do prowadzenia i utrzymania dziatalno$ci przez co najmniej 12 miesiecy pod rygorem
zwrotu srodkow.

Wsparcie w postaci ustug szkoleniowych prowadzi do nabycia przez uczestnikow kompetencji z
zakresu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej. Nabycie kompetencji potwierdzone jest
uzyskaniem dokumentu zawierajgcego wyszczegdlnione efekty uczenia si¢ odnoszace si¢ do
nabytej kompetencji.

Wsparcie w postaci ustlug szkoleniowych udzielane jest na podstawie Umowy zawartej z
uczestnikiem zawieranej po decyzji Komisji Oceny Wnioskow o przyznaniu Uczestnikowi
Projektu wsparcia finansowego. Osobie uczestniczacej w szkoleniu grupowym przystuguje
wyzywienie oraz materiaty szkoleniowe.

Formy wsparcia realizowane sa zgodnie ze Standardami realizacji wsparcia w zakresie
Dziatania 5.7. Nowe mikroprzedsigbiorstwa RPO WP 2014-2020 i umowa o dofinansowanie
projektu.

§ 7. Zasady naboru do Projektu

Rekrutacja do Projektu ma charakter ciagly i jest prowadzona na zasadach okre§lonych ponize;j.
Proces rekrutacji bedzie jawny i otwarty, prowadzony z zachowaniem réwnosci szans i plci i
niedyskryminacji. Rekrutacja bedzie prowadzona w sposdb bezstronny.

Rekrutacja rozpoczyna si¢ z chwilg opublikowania niniejszego Regulaminu na Stronie Projektu
i trwa do czasu jej zamknigcia przez SWP w zwiazku z wyczerpaniem miejsc w Projekcie.
Ztozenie przez Kandydata i przyjecie przez SWP Formularza Rekrutacyjnego nie jest
réwnoznaczne z przyjeciem Kandydata do Projektu.

Osoby, ktore zloza Formularze Rekrutacyjne spetniajace warunki formalne, zostang wstgpnie
zakwalifikowane do projektu i skierowane do kolejnego etapu rekrutacji, czyli do doradcy
zawodowego, zgodnie z kolejnoscig zgtoszen do Projektu. Kandydaci sg kierowani do doradcy
zawodowego do wyczerpania limitu osob W tym zakresie. Jezeli po skierowaniu do doradcy
min. 20 kandydatéw nie bedzie wsrdd nich co najmniej 15 osob, ktore zadeklaruja zatrudnienie
na podstawie umowy o prace, przez okres co najmniej 3 miesigcy, CO najmniej 1 pracownika w
ciggu pierwszych 12 miesiecy dziatalno$ci, SWP moze wstrzymaé rekrutacj¢ kandydatow,
ktorzy nie ztoza takiej deklaracji. Beda oni wpisywani na liste rezerwowa kandydatéw wedtug
kolejnosci zgloszen.

Osoby, ktore ztozg Formularze Rekrutacyjne spelniajace warunki formalne, lecz nie zostana
skierowane do doradcy zawodowego, beda wpisywane na liste rezerwowa kandydatéw zgodnie
z kolejnoscia zgloszen.

35 0sdb, ktore uzyskaja najwyzsza liczbe punktow od doradcy zawodowego, z uwzglednieniem
limitéow grup docelowych okreslonych w ust. 8-9 ponizej oraz warunku okreslonego w ust. 10
ponizej, zostanie wpisanych na Liste Podstawowa Uczestnikow Projektu. Osoby te beda
uprawnione do ztozenia wnioskOw o przyznanie wparcia finansowego na rozpoczecie
dziatalno$ci oraz finansowego wsparcia pomostowego.

Ostatecznie Wsparciem zostanie obje¢tych 30 osob (planowo 19 kobiet i 11 mgzczyzn), ktore
stworzg minimum 10 miejsc pracy (w ciggu pierwszych 12 miesigcy prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, przez okres co najmniej 3 miesiecy, zatrudnig pracownikéw na umowe o prace)
w obrebie dwoch nastepujacych grup Uczestnikow Projektu

1) osoby pozostajace bez pracy — W ramach tej grupy ostatecznie objete Wsparciem
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(szkoleniowym i finansowym) zostang 24 osoby (planowo 15 kobiet, 9 m¢zczyzn).

2) osoby pracujace — W ramach tej grupy ostatecznie objetych Wsparciem (szkoleniowym i

finansowym) zostanie 6 0sob (planowo 4 kobiety, 2 mg¢zczyzn).

Ww. grupy obejmuja:

a) osoby pozostajace bez pracy, ktore znajduja si¢ w szczeg6lnie trudnej sytuacji na rynku
pracy, tj.:

e 0soby w wieku 50 lat i wiecej,

o kobiety,

e 0soby z niepelnosprawnosciami,

e osoby dlugotrwale bezrobotne,

e 0soby o niskich kwalifikacjach.
Ta kategoria uczestnikow stanowi co najmniej 60% ogotu grupy docelowej objetej
wsparciem w Projekcie;

b) osoby pozostajgce bez pracy nie nalezagce do zadnej kategorii ze wskazanych powyzej
(bezrobotni m¢zezyzni w wieku 30-49 lat);

Udziat tych osob nie przekracza 20% ogolnej liczby osob bezrobotnych wspartych w
Projekcie.

C) osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych oraz pracujacy w ramach umow
cywilnoprawnych, ktorych miesigczne zarobki nie przekraczaja 120% wysokoSci
minimalnego wynagrodzenia, w odniesieniu do miesigca poprzedzajacego dzien
przystapienia do projektu;

d) pozostate osoby spetniajgce kryteria Uczestnictwa w Projekcie, tj.:

e osoby ubogie pracujace,

e osoby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny,

e imigranci (w tym osoby polskiego pochodzenia),
e reemigranci.

Na List¢ Podstawowa Uczestnikow Projektu zostanie wpisanych co najmniej 15 Uczestnikow

Projektu, ktorzy zadeklarowali, ze w ciggu 12 pierwszych miesi¢cy prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej, przez okres co najmniej 3 miesi¢cy, zatrudnig co najmniej 1 pracownika na

podstawie umowy o pracg (w rozumieniu kodeksu pracy).

Jezeli Kandydat kwalifikuje si¢ do wigcej niz 1 grupy docelowej, zostanie przyjety do tej grupy,

w ktorej sg wolne miejsca, a jezeli w kazdej z tych grup sg wolne miejsca - wybdr grupy nalezy

do SWP.

Rekrutacja moze zosta¢ wstrzymana w catosci gdy co najmniej 37 kandydatow zostanie

skierowanych do Doradcy Zawodowego. Osoby, ktére ztozg Formularze rekrutacyjne po

wstrzymaniu rekrutacji, beda wpisywane na liste rezerwowa kandydatow wedtug kolejnosci
zgloszen.

Rekrutacja moze zosta¢ zakonczona w caloéci lub w ramach okres$lonej grupy, gdy wptynie

dwukrotnie wiecej formularzy niz zaktadano w Projekcie lub w zwigzku z wyczerpaniem miejsc

w Projekcie. Informacja o zakonczeniu rekrutacji zostanie zamieszczona na Stronie Projektu, w

zaktadce Twoja szansa na wilasny biznes!.

Osoby, ktore uczestniczyly w rozmowie z doradca zawodowym, lecz nie zostang przyjete do

Projektu z uwagi na wyczerpanie limitu 35 miejsc w Projekcie lub liczby miejsc w ramach

danej grupy docelowej, sa wpisywane na list¢ rezerwowa Uczestnikow Projektu.

Przyjecie do Projektu nie jest rownoznaczne z udzieleniem Uczestnikowi Projektu wsparcia

finansowego na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarcze;.
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§ 8. Skladanie i ocena Formularzy Zgloszeniowych

Osoba, ktora ubiega si¢ o udziat w Projekcie, sklada w Biurze Projektu SWP (ul. Piekarnicza
12A, 80-126 Gdansk) wypetniony i podpisany Formularz Rekrutacyjny, ktory obejmuje w
szczegolnosci dane 1 o$wiadczenia, ktorych zlozenie stanowi warunek zakwalifikowania w
Projekcie. Do Formularza Rekrutacyjnego nalezy dotaczy¢ dokumenty na potwierdzenie
spetnienia warunkow uczestnictwa w Projekcie, o ktérych mowa § 4 niniejszego Regulaminu.
W razie watpliwosci co do tresci dokumentéw ztozonych przez Kandydata SWP moze zazadad
przedstawienia dodatkowych dokumentéw potwierdzajacych spetnienie przez Kandydata
warunkow uczestnictwa w Projekcie.

Kandydat moze zlozy¢ wylacznie jeden Formularz Rekrutacyjny.

Wzér Formularza Rekrutacyjnego dostgpny jest w Biurze Projektu oraz na Stronie Projektu.
Formularz Rekrutacyjny winien by¢ wypeliony komputerowo lub drukowanymi literami, w
jezyku polskim zgodnie z podanym wzorem i opatrzony czytelnym podpisem Kandydata.
Dokumenty zatagczane do Formularza Rekrutacyjnego sa sktadane w kopiach za okazaniem
SWP oryginalu. SWP poswiadcza zgodnos¢ kopii z oryginatem. W przypadku skladania
dokumentow sporzadzonych w jezyku obcym, nalezy dotaczy¢ ich thumaczenie na jezyk polski.
Na zadanie SWP nalezy przedstawi¢ tlumaczenie sporzadzone przez ttumacza przysigglego.
Formularz Rekrutacyjny moze by¢ zlozony osobiscie lub wyslany przesytka pocztowa Iub
kurierska, z zastrzezeniem ust. 8 i 9 ponize;j.

Data ztozenia Formularza Rekrutacyjnego jest data jego wptywu do Biura Projektu SWP w
Gdansku.

Do czasu zakonczenia rekrutacji osoba, ktora ztozyta Formularz Rekrutacyjny, moze uzupetnié
jego braki.

Kandydat, ktory wycofa raz ztozone Dokumenty Rekrutacyjne przed ich rozpatrzeniem, moze je
ponownie ztozy¢é w okresie prowadzenia rekrutacji. Za date¢ zlozenia Dokumentow
Rekrutacyjnych przyjmuje si¢ date ztozenia nowych dokumentow.

Formularz Rekrutacyjny wraz z zatacznikami, zlozony przez kandydata do projektu w okresie
rekrutacji, jest oceniany pod katem formalnym przez Komisje Rekrutacyjna (KR) powotang
przez SWP.

Formularz Rekrutacyjny jest oceniany przez dwoch cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej, zgodnie z
zakresem przewidzianym w Karcie Oceny Formalnej (KOF) Formularz Rekrutacyjnego.

KR dokonuje oceny kompletnosci oraz poprawnosci formalnej formularzy rekrutacyjnych.

Na etapie oceny formalnej ocenie podlega spetnienie warunkéw uczestnictwa w Projekcie, o
ktorych mowa w § 4, wedlug zasady ,,spelnia/nie spelnia”, na podstawie ztozonych o$wiadczen
i dokumentow.

Wypehnienie formularza / wydrukowanie w sposob nieczytelny, brak podpisu, niewypetnienie
wszystkich wymaganych pol formularza oraz inne braki lub btedy formalne w formularzu beda
skutkowaty jego odrzuceniem na etapie oceny formalnej.

W przypadku stwierdzenia na etapie oceny ewidentnych bledow w treSci formularza
rekrutacyjnego, utrudniajacych oceniajacym wlasciwe zrozumienie intencji wnioskodawcy
(btedy rachunkowe, oczywiste pomyiki, zapisy powodujace rozbiezne interpretacje) dopuszcza
si¢ mozliwo$¢ korekty formularzy na wezwanie SWP. Korekta moze obejmowaé wytacznie
punkty wskazane przez oceniajgcych.

Kandydat zostanie pisemnie poinformowany o wynikach oceny formularza rekrutacyjnego,
dotaczajac karte oceny.

Kandydaci na uczestnikoéw maja prawo odwota¢ si¢ od oceny Formularza Rekrutacyjnego w
terminie 5 dni kalendarzowych (liczy si¢ data wptywu do SWP) od otrzymania pisemnej
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informacji o wynikach oceny. W celu odwolania nalezy przesta¢ lub ztozy¢ w formie pisemne;j
wniosek 0 ponowne rozpatrzenie sprawy w Biurze Projektu wraz z wyjasnieniami oraz
ewentualnymi zmianami lub uzupethieniami w zakresie wymagan, z powodu ktorych wniosek
zostat odrzucony.

W przypadku odwotania Kandydata od wyniku oceny Formularza Rekrutacyjnego, Komisja
Rekrutacyjna ponownie dokonuje oceny Formularza w terminie 3 dni roboczych od daty
ztozenia odwotania. Ocena ta jest oceng wigzacg i nie podlega ponownemu odwotaniu.

Osoba, ktora ztozyta Wniosek 0 ponowne rozpatrzenie sprawy, jest informowana pisemnie o
wynikach powtornej oceny.

ZYozone dokumenty nie podlegaja zwrotowi i stanowig dokumentacje projektowa.

Ostateczna kwalifikacja Kandydatow nastapi na podstawie rozmowy z doradca zawodowym,
ktory zweryfikuje predyspozycje (w tym np. osobowo$ciowe, poziom motywacji) do
samodzielnego podje¢cia i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej. Warunkiem udziatu w
Projekcie jest pozytywna ocena Doradcy dokonywana w oparciu o ustalong karte weryfikacji
predyspozycji. O przyjeciu do Projektu decyduje liczba punktow uzyskanych w ramach ww.
oceny oraz liczba miejsc w Projekcie.

§ 9. Zasady uczestnictwa w Projekcie

Uczestnikowi Projektu przystuguje wsparcie na zasadach okreslonych w Regulaminie
przyznawania $rodkéw finansowych na rozwo6j przedsigbiorczosci. Przyjecie do Projektu nie
jest rownoznaczne z przyznaniem Uczestnikowi wsparcia. Uczestnikowi nie przystuguja
zadne roszczenia w przypadku nieprzyznania takiego wsparcia.

Wsparcie udzielane w Projekcie jest nieodptatne i bezzwrotne, chyba ze niniejszy Regulamin
lub inny dokument obowigzujacy w Projekcie stanowig inacze;j.

Wsparcie jest przyznawane w terminach wynikajacych z harmonogramu realizacji Projektu
ustalanego wyltacznie przez SWP. Wsparcie nie jest przyznawane bezposrednio po przyjeciu do
Projektu.

Warunkiem skorzystania ze Wsparcia jest przyznanie Uczestnikowi Projektu Dotacji. W
przypadku rezygnacji z Dotacji lub nie rozpoczecia dziatalno$ci gospodarczej wskazanej w
biznesplanie, Uczestnikowi nie przystuguje Finansowe Wsparcie Pomostowe i jest zobowigzany
do zwrotu kosztow zwigzanych z udziatem w Projekcie i Wsparcia, ktore wykorzystat.

Liczba godzin ushug szkoleniowych lub doradczych potwierdzana jest podpisem uczestnika
projektu ztozonym w dniu korzystania z ustugi.

Uczestnicy zostang powiadomieni przez SWP o miejscu i harmonogramie form wsparcia w
formie telefonicznej lub e-mailowe;j.

W przypadkach niezaleznych od SWP miejsce, terminy szkolen, egzaminéw lub
poszczegoélnych zaje¢ mogg ulec zmianie. SWP niezwlocznie powiadomi Uczestnikow o
Zmianie.

W wypadku, gdy termin okreslony w niniejszym Regulaminie, w umowach zawartych w
ramach Projektu, przypada na sobotg, niedzielg lub w dzien ustawowo wolny od pracy - termin
uptywa w dniu kolejnym (niebedacym sobota, niedzielg lub dniem ustawowo wolnym od

pracy).
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§ 10. Obowiazki Uczestnika Projektu

1. Uczestnik Projektu zobowiazany jest do:

1) aktywnego uczestnictwa w dziataniach objetych wsparciem udzielonym Uczestnikowi
Projektu, w tym w doradztwie zawodowym;

2) rzetelnego przygotowywania si¢ do zaje¢ objetych wsparciem udzielonym Uczestnikowi
Projektu;

3) potwierdzania obecnosci w zajeciach objetych wsparciem;

4) potwierdzania odbioru materiatéw i innych swiadczen przekazanych Uczestnikowi Projektu
W ramach wsparcia;

5) wypelniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych oraz udzielania wywiadu
monitorujacego realizacj¢ i efekty dziatania Projektu;

6) niezwlocznego informowania SWP na piSmie albo w wiadomosci e-mail (wystanej z adresu
podanego przez Uczestnika Projektu w Formularzu Rekrutacyjnym) o wszelkich
zdarzeniach mogacych zakltocic jego dalszy udziat w Projekcie.

7) potwierdzania  odbioru  materialtdow  dydaktycznych,  zaswiadczenia/certyfikatu
wlasnorgcznym podpisem na potwierdzeniu odbioru.

8) regularnego uczestnictwa w zajeciach, potwierdzonego kazdorazowo osobistym podpisem
na liscie obecnosci.

9) punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach oraz do obecnosci na przynajmniej
80%  wszystkich zaje¢. Uczestnik projektu ma prawo do opuszczenia 20%
wszystkich zaje¢ (dotyczy doradztwa i kursow/szkolen). W przypadku nieobecnosci na
zajeciach, Uczestnik kursu zobowigzany jest do samodzielnego zrealizowania materialu
bedacego przedmiotem opuszczonych zajec.

10) uczestnictwa w testach/egzaminach badajgcych poziom kompetencji;

11) udzielania informacji na temat rezultatdéw uczestnictwa w Projekcie przedstawicielom
upowaznionych instytucji w celu monitoringu i ewaluacji.

12) dostarczenia wszystkich wymaganych dokumentéw zwigzanych z uczestnictwem w
Projekcie w trybie i terminie wskazanym przez SWP, zar6wno na etapie przystgpienia do
Projektu, jak i udziatu w Projekcie, w tym dokumentéw objetych kontrolg w zakresie
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, w zwiazku z ktorg Uczestnik Projektu otrzymat
Dotacje. Dotyczy to takze przypadkow zmiany lub pojawienia si¢ dodatkowych
dokumentow wymaganych od Uczestnikéw projektu;

13) informowania SWP o ewentualnych zmianach istotnych danych osobowych, np. zmiana
nazwiska, numeru telefonu, adresu zamieszkania;

14) poinformowania o zatrudnieniu pracownikow oraz dostarczenia kserokopii umoéw o prace
poswiadczajagcych ich zatrudnienie, w tym okres zatrudnienia;

15) przekazania danych do wyliczenia wskaznikow rezultatu do 4 tygodni/3 miesiecy od
zakonczenia udzialu w projekcie, w tym o$wiadczen dotyczacych zatrudnienia pracownikow
na podstawie umowy o pracg w ciggu 12 pierwszych miesiecy prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez okres co najmniej 3 miesiecy;

16) w przypadku przyznania $rodkéw finansowych — zarejestrowanie, rozpoczgcie dziatalnosci
gospodarczej i jej prowadzenie przez minimum 12 miesiecy oraz poddanie si¢
monitorowaniu przez SWP prawidlowosci wydatkowania $rodkéw finansowych na
rozpoczecie dzialalno$ci gospodarczej przyznanych uczestnikowi projektu w okresie 12
miesi¢cy od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczey;

17) przestrzegania regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie oraz regulaminu
przyznawania srodkéw finansowych na rozwdj przedsigbiorczosci.
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Niewypekienie obowigzkdéw zawartych w niniejszym Regulaminie powoduje skreslenie z listy
Uczestnikoéw projektu.

W wypadku zakonczenia Projektu w trakcie udzialu w Projekcie i udzielania Wsparcia,
Uczestnikom Projektu nie przyshuguja zadne roszczenia o dalsze wsparcie.

§11. Rezygnacja i wykluczenie z Projektu

. Uczestnik projektu moze zrezygnowac lub zosta¢ wykluczony z udziatu w Projekcie.

Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie moze nastgpi¢ tylko w uzasadnionych przypadkach na

whniosek Uczestnika Projektu, z uwzglednieniem punktéw 7 — 8.

Uczestnik jest zobowigzany do poinformowania SWP (w formie pisemnej lub e-mailowej) o

rezygnacji w terminie do 2 dni od momentu zaistnienia przyczyn powodujacych koniecznos¢

rezygnacji.

Uczestnik moze zosta¢ wykluczony z udziatu w Projekcie z powodu:

a) przekroczenia 20% nieobecnosci w dzialaniach przewidzianych dla uczestnika (dotyczy
kursow/szkolen 1 doradztwa;

b) razacego naruszenia norm spotecznych (w szczegoélno$ci zakldcania przebiegu zajeé
uniemozliwiajagcego prawidtowe ich przeprowadzenie oraz udzialu w zajeciach osob w
stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub srodkéw odurzajacych);

c) podania w Dokumentacji Rekrutacyjnej lub w innych dokumentach sktadanych ramach
Projektu nieprawdziwych danych iinformacji.

Decyzje w zakresie wykluczenia Uczestnika z udziatu w projekcie podejmuje SWP.

Uczestnik, ktory zostat wykluczony z Projektu z powoddéw okreslonych w ust. 4, jest

zobowigzany do zwrotu catosci kosztow swojego uczestnictwa w Projekcie poniesionych przez

SWP.

W przypadku rezygnacji z udzialu w Projekcie, w tym zaniechania aktywnego udzialu w

Projekcie, Uczestnik Projektu zobligowany jest do zwrotu kosztow swojego uczestnictwa w

Projekcie. Wyjatek beda stanowi¢ sytuacje, zdarzenia losowe niezalezne od Uczestnika.

Uczestnik jest zobowigzany wowczas do przedstawienia wiarygodnych dokumentow

potwierdzajacych wystgpienie tych okolicznosci, ktore beda rozpatrywane indywidualnie. Na tej

podstawie SWP moze odstgpi¢ od zadania zwrotu kosztow uczestnictwa w Projekcie.

. Koszty, ktore Uczestnik zobowiazany jest ponie$¢ w przypadku wykluczenia lub rezygnacji

obejmuja catkowity koszt udziatu w Projekcie, wraz z naleznymi odsetkami jak dla zalegtosci
podatkowych, liczonymi od dnia rozpoczecia zaje¢ przez Uczestnika do dnia zapfaty.
Wykluczenie Uczestnika z udzialu w projekcie wymaga przekazania Uczestnikowi decyzji
w formie pisemnej badze-mailoweyj.

10. W przypadku rezygnacji lub wykluczenia z udzialu w Projekcie Uczestnika Projektu ,

zwolnione miejsce zajmuje osoba z listy rezerwowej (pod warunkiem, ze czas jaki pozostat do
konca wsparcia na to pozwoli).

§12 Postanowienia koncowe

Niniejszy Regulamin wraz z zalgcznikami jest podany do publicznej wiadomos$ci przez
zamieszczenie w siedzibie SWP oraz na stronie internetowej www.swp.gda.pl (zaktadka —
Twoja szansa na wlasny biznes!).

Kazdy Kandydat i Uczestnik zobowigzany jest do respektowania zasad niniejszego Regulaminu.
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SWP zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu. Wszelkie zmiany Regulaminu
wymagaja formy pisemnej. Zmiany wchodzag w zycie z dniem opublikowania zmienionego
Regulaminu na stronie internetowej SWP.

SWP nie ponosi odpowiedzialnoSci za zmiany wynikajace w szczegolnosci ze
zmian Woytycznych Instytucji Zarzadzajacej, horyzontalnych i programowych, innych
warunkow realizacji projektu.

Realizator zastrzega sobie prawo do zaprzestania realizacji projektu w przypadku rozwigzania
umowy o dofinansowanie projektu.

Regulamin obowiazuje przez caty okres realizacji projektu.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzj¢ podejmuje SWP.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogloszenia na stronie internetowej SWP: www.swp.gda.pl
W wypadku zmian Regulaminu lub zalacznikow do Regulaminu, wchodza one w Zycie z dniem
ogloszenia na stronie internetowej SWP: www.swp.gda.pl (zaktadka — Twoja szansa na wlasny
biznes!).

Zataczniki:

1.

lista gmin zamieszkania Uczestnikow Projektu
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